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Kompetenzen-Profil fiir Begleitpersonen
Kompetenzenbilanz-Seminare

Die folgenden Kriterien sind kumulativ zu verstehen, nicht als Alternativen.

Beruflicher Hintergrund, Fachkompetenzen

— gute Allgemeinbildung Grundausbildung z.B. auf Hochschul- oder Fach-
— fundierter theoretischer Hintergrund (Berufs- hochschulstufe oder Ausbildung im Erwachsenen-
und Bildungspolitik) bildnerischen Bereich (Fachausweis Stufe 2 oder
— Fahigkeit, Probleme vertieft zu reflektieren 3; SVEB mit ausgepréagter, langjahriger und vielfal-
— fachibergreifendes Verstandnis fiir erwach- tiger Erfahrung usw.).
senbildnerische und/oder berufsbildnerische Umfassender Horizont.
Fragen Besuchte Aus- oder Weiterbildung von Kompeten-
— fundierte Kenntnisse von Kompetenzenbilan- zenbilanzierungs-Prozessen.

zierungs-Prozessen

Methodische Kompetenzen

— Methodisch-didaktische Fahigkeiten Praxis in der Erwachsenenbildung tiber mehrere
- Prozessorientierte Arbeitsweise Jahre in verschiedenen Bereichen. Solides Zeitma-
- Bildungsplanerische Kompetenz nagement bei Begleit-Prozessen. Sicherheit in Me-
— Gewandt in Schriftlichkeit thodenvielfalt und Sozialform. Konzeptarbeit. Er-

fahrung mit Bildungs-Evaluation.

Sozialkompetenz

— Teamfdhigkeit Erfahrung mit Teamteaching.

- Menschenbild Annehmende und wohlwollende Grundhaltung,
Motivationsfahigkeit, Erfahrung in Begleitarbeit,
Wertschatzung und Achtung gegeniiber der (Le-
bens-) Leistung der einzelnen Teilnehmenden.

Umgang mit Gruppen

— Gruppendynamische Prozesse begleiten und Erfahrung mit Gruppen- und Lern-, resp. Entwick-

reflektieren kénnen lungsprozessen (Arbeits-, Projekt-, Lerngruppenlei-
- Gruppen leiten und fiihren tung, reflektierte Erfahrungen z.B. in Supervision).
— Koordinieren von Teams (individualisierte Un- Fahigkeit, bildhaft und verstandlich zu beschrei-

terrichts-Einheiten) ben und an Aufgaben heranzufiihren.




Selbstkompetenz

Offenheit gegeniiber anderer Lebensldufe / Le-
bensmuster

Anpassungsfdahigkeit an immer wieder neue
Herausforderungen

Improvisationstalent

Vernetztes Denken und Handeln

Annehmende und interessierte Haltung gegeniiber
fremder Lebenskonzepte. Sicherheit im Umgang
mit neuen Situationen. Individuelle Hilfestellun-
gen geben beziiglich Vernetzung und Informati-
onsbeschaffung. Gesunder Umgang mit eigenem
Energiehaushalt.

Begleitpersonen von Kompetenzenbilanzierungs-Prozessen sollen dem aufgefiihrten Profil entsprechen.

Die jeweilige Institution tibernimmt die Verantwortung dafiir, dass nur best ausgewiesene Begleitperso-
nen in Seminaren und Coachings zur Kompetenzenbilanzierung eingesetzt werden.

Erfa-Treffen, in Form von zum Beispiel Intervision oder Supervision, sollen den Begleitpersonen ermdg-
licht werden.
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