Erwerbslosigkeit — was nun?

In der heutigen Zeit kann Erwerbslosigkeit
jede(n) treffen. Auch wenn vielleicht im
Moment keine Gefahr besteht, die Stelle zu
verlieren, so ist es auf jeden Fall besser,
sich bereits im Voraus (iber die Rechte
und Pflichten als Arbeitnehmerin sowie
liber die Moglichkeiten, die man im Fall
von Erwerbslosigkeit hat, zu informieren.

Der SBK hat Ende September zusammen
mit der Laufbahnberatung und dem Regio-
nalen Arbeitsvermittiungszentrum (RAV)
eine Informationsveranstaltung zum Thema
Erwerbslosigkeit durchgefiihrt. Wir mochten
einen Teil dieser Informationen allen Leser-
innen und Lesern zuganglich machen. Fir
weiterflihrende Fragen wenden Sie sich an
unsere Rechtsberatung.

B Wie es zur Erwerbslosigkeit

kommen kann
Wenn man nach der Aufldsung einer
Anstellung keine neue Stelle findet, wird man
erwerbslos. Im Anstellungsvertrag werden
die Modalitaten der Anstellung — Rechte
und Pflichten von Arbeitnehmerin und
Arbeitgeber — geregelt. Der Anstellungsvertrag
ist eine gegenseitig Ubereinstimmende
Willensausserung, die von beiden (allen)
Vertragsparteien unterzeichnet werden
muss. Die Ausnahme ist eine 6ffentlich-
rechtliche Anstellung mittels einer
Verfiigung. Beim Anstellungsvertrag spielen
verschiedene Rechtsquellen eine Rolle:
Bei privat-rechtlichen Anstellungen sind
es die eidgendssischen Gesetze (z. B.
Obligationenrecht, Arbeits-, Gleichstellungs-,
Datenschutzgesetz), bei dffentlich-rechtlichen
Anstellungen kantonale resp. kommunale
(Stadt, Gemeinde) Gesetze. Als Erganzung

dazu gibt es bei beiden Anstellungsformen
auf betrieblicher Ebene die sog. Anstellungs-
reglemente.

B Rechtliche Aspekte einer Kiindigung
Es gibt verschiedene Maglichkeiten flir die
Beendigung einer Anstellung. Befristete
Vertrage enden automatisch, unbefristete
mussen gekiindigt werden. Im Gegensatz zur
Anstellung ist die Klindigung eine einseitige,
empfangsbedirftige Willensausserung. Die
Gegenpartei muss sie nur zur Kenntnis
nehmen, egal ob sie damit einverstanden ist
oder nicht. Die Kiindigung kann fristgerecht
oder fristlos ausgesprochen werden. Fiir
eine fristlose Entlassung braucht es geméass
Gesetz einen wichtigen Grund. Als Alternative
dazu spricht der Arbeitgeber — wenn er
jemanden mdglichst schnell aus dem Betrieb
haben will — eine ordentliche, fristgerechte
Kiindigung aus und stellt die Arbeitnehmerln
per sofort frei. Eine Freistellung ist der
Verzicht des Arbeitgebers auf die angebotene
Arbeitsleistung der Angestellten. Sie wird in
der Praxis oft mit einer fristlosen Kiindigung
verwechselt, weil man von heute auf morgen
nicht mehr zu arbeiten braucht.
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Der wichtigste Unterschied dabei ist aber,
dass bei einer Freistellung die Anstellung
und Lohnzahlung erst nach Ablauf der
vertraglichen Kiindigungsfrist enden.

B Selber kiindigen oder sich kiindigen
lassen?
Als Arbeitnehmende(r) kann man in die
Situation kommen, dass man vor die
Entscheidung gestellt wird, ob man selber
kiindigen oder sich kiindigen lassen soll. Es
gibt dazu keine allgemein glltige Antwort, das
bestimmt meistens die individuelle Situation.
Wenn man die aktuelle Arbeitsmarktlage
beriicksichtigt, raten wir dringend, eine Stelle
erst zu kiindigen, wenn eine neue Anstellung
gefunden ist und man den neuen Arbeits-
vertrag in den Handen halt. Ist diese
Méglichkeit aber nicht vorhanden und
muss man sich selbst entscheiden,
spielen einige Faktoren eine wichtige
Entscheidungsgrundlage:

Die personliche finanzielle Situation:

- Kiindigt man als Arbeitnehmende(r) und
wird daraufhin erwerbslos, ordnet das
RAV zusétzliche Einstelltage an, d.h. die
Arbeitslosenversicherung bezahlt dann je
nach Beurteilung «des Falls» wahrend ein
bis zwei Monaten kein Arbeitslosengeld.

- Hinzu kommt, dass die Arbeitslosen-
versicherung (ALV) nie den ganzen Er-
werbsausfall Gbernimmt. Wenn man noch
Zahlungspflichten hat — z.B. fiir Kinder
— erhélt man 80% vom bisherigen Lohn.
Wenn keine Unterhaltspflichten vorhanden
sind, bezahlt die ALV 70% vom Lohn. Diese
ALV-Entschadigung ist jedoch gegen oben

beschrankt. (Konkrete Hinweise gibt gern die

zustandige RAV-Stelle).

Begrlindung der Kiindigung im
Arbeitszeugnis:

Wenn im Arbeitszeugnis resp. in der
Kiindigung klar zum Ausdruck kommt, dass
der Arbeitgeber aufgrund von Differenzen

oder Unzufriedenheit mit der Arbeitsleistung

gekiindigt hat, kann sich das nachteilig auf
die Stellensuche auswirken. Wenn méglich
sollte hier mit dem Arbeitgeber zusammen
eine Losung gesucht werden, die keinen
ungunstigen Einfluss auf die weitere be-
rufliche Zukunft hat. Im gemeinsamen
Gespréch - sofern das noch mdglich ist -
lasst sich in der Regel eine Losung finden,
die flr beide Seiten akzeptabel ist.

B Mir wurde gekiindigt — was muss ich
tun?

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber

ist in der Regel absehbar und fir die

Betroffenen schmerzhaft und sehr schwer

zu akzeptieren. Speziell schwierig wird

es flr die Arbeitnehmenden dann, wenn

zusammen mit der Kiindigung eine sofortige

Freistellung erfolgt. Man ist wie schockiert,

nicht selten filhlt man sich als Versagerin.

Die Frage: «Warum gerade ich?» kann sehr

quélend sein. Bei solchen Emotionen spielt es

praktisch keine Rolle, ob als Kiindigungsgrund

allgemeine Restrukturierung oder personell

schwierige Konstellationen (Differenzen)

angegeben werden.

Lassen Sie sich nicht von diesen Gefiihlen
|ahmen, sondern handeln Sie:

- Verlangen Sie als Erstes eine schriftliche
Begrlindung der Kiindigung.

- Wenn eine Freistellung erfolgte, fordern
Sie eine schriftliche Bestatigung dieser
Freistellung; bieten Sie dem Arbeitgeber Ihre
Arbeit schriftlich an.

- Ein weiterer Schritt ist die Maglichkeit, mit
Unterstlitzung unserer Rechtsberatung
die Kiindigung auf Missbrauchlichkeit zu
Uberprifen (Zeitpunkt der Kiindigung,
allfallige Sperrfrist usw.).

- Auch wenn sich eine Kiindigung als
missbrauchlich herausstellen sollte: Schauen
Sie vorwarts! Versuchen Sie sich mit lhrer
beruflichen Neuorientierung abzufinden
und diese als Chance wahrzunehmen.

Je schneller Sie dazu «JA» sagen konnen,
umso leichter fallen Ihnen die Bewaltigung
dieser schwierigen Zeit und die Verarbeitung
der Geschehnisse.

Planen Sie lhren Austritt aus dem Betrieb:

- Erstellen Sie eine Abrechnung von
Uberstunden und verbleibenden Ferientagen
(eine Verrechnung mit einer Freistellung ist
unter Umstanden moglich).

- Uberpriifen Sie lhre Unfalldeckung und
passen Sie diese bei Bedarf an (bei der
Krankenkasse wieder einschliessen oder
beim Arbeitgeber eine sog. Abredever-
sicherung abschliessen).

- Regeln Sie Ihre Pensionskasse
(Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung zum
neuen Arbeitgeber oder auf ein Sperrkonto).

- Verlangen Sie ein Arbeitszeugnis, tiber-

priffen Sie es und lassen Sie es bei Bedarf
korrigieren.

B Der Gang zum RAV

Wenn eine Kiindigung — unter welchen

Umstanden auch immer — ausgesprochen

wurde, miissen einige Regeln beachtet

werden:

- Beginnen Sie alles zu dokumentieren, was
Sie unternommen haben, um eine neue
Stelle zu finden.

- Wenn Sie Ihre Stelle wegen zu grossem

psychischen Druck (z. B. wegen Mobbing)

oder unlésbaren Konflikten selber gekiindigt
haben, sollten Sie das beim RAV ebenfalls
transparent machen.

Es ist empfehlenswert, das fir Sie zu-

standige RAV (Wohngemeinde) mdglichst

friih, aber auf jeden Fall noch vor Ablauf der

Kindigungsfrist zu kontaktieren. Es kann

14 Tage oder langer dauern, bis ein erster

Gespréchstermin mit der zustandigen

Beratungsperson zustande kommt.

Informationen erhalten Sie bei lhrem

zustandigen RAV oder im Internet unter:

www.treffpunkt-arbeit.ch/seco/site/
de/M7/navFrameset?secourl=de/

M7/20011210111811

S

B Uberlassen Sie Ihre berufliche
Neuorientierung nicht dem Schicksal
Das Ende einer Anstellung bedeutet fiir jede
betroffene Person eine grosse Veranderung.
Eine berufliche Neuorientierung wird heute im
Vergleich zu friiher hauptsachlich durch drei
Faktoren erschwert:
- Durch die Quantitét von Stellen auf dem
Arbeitsmarkt (es gibt weniger freie Stellen)
- Durch die Qualitat der Arbeitsleistung (es
werden stets hdhere Anforderungen an die
Arbeitnehmenden gestellt)
- Durch unsere eigenen Erwartungen und
Anspriiche an eine Arbeitsstelle.
Heute ist eine Unternehmerhaltung anstelle
einer Anspruchshaltung gefragt: Wo friiher
ein Telefonat reichte, um sich fiir eine Stelle
zu bewerben, muss man sich heute «aktiv
verkaufeny. Diese Veranderung lost in uns
verschiedene Empfindungen aus. Eine
der wichtigsten ist die Angst: «Wie geht es
weiter?».

Eine Laufbahnberatung kann in solchen
Situationen sehr hilfreich sein. Sie ist
eine Moglichkeit, auf diese Angst statt
mit Aktivismus oder L&hmung sinnvoll
zu reagieren. Ein Ziel der Beratung ist



es, die inneren (eigene Ressourcen,
Fahigkeiten, Starken) und ausseren (welche
Stellen kommen in Frage) Mdglichkeiten
auszuloten. Das Erweitern der eigenen

Fahigkeiten wie Flexibilitat, Sozialkompetenz,

Selbstverantwortung, lebenslanges Lernen
usw. kann gegen Erwerbslosigkeit praventiv

wirken und — wenn diese doch eintritt — kdnnen
diese erworbenen und vertieften Kompetenzen

die eigene Arbeitsmarktfahigkeit erhdhen.

M Hier finden Sie kompetente Hilfe
Nutzen Sie Ihre Mdglichkeiten und scheuen
Sie sich nicht, Hilfe anzunehmen, um die
schwierige Situation einer Erwerbslosigkeit
zu meistern. Unterstlitzung erhalten Sie an
folgenden Stellen;

- Rechtsberatung SBK Sektion ZH/GL/SH,
gedffnet: Mo und Do 13.30 — 16.30 und Di
10.00 — 12.30, Tel. 043 355 30 44
rechtsberatung@sbk-zh.ch oder
www.sbk-zh.ch

- RAV: Regionale Arbeitsvermittlungszentren:
Zustandig ist die Wohngemeinde, weitere
Informationen unter www.rav.zh.ch und
www.treffpunki-arbeit.ch

- Laufbahnberatung Gesundheitsberufe, Tel.
043 259 97 30 oder im Internet unter www.
puls-berufe.ch
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